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従業員の皆様から提供頂く個人情報について 

 
エムティ・エンド・エムティビー株式会社 

東京都新宿区西早稲田 2-20-15 高田馬場アクセス 11F 

代表取締役社長 飯田 ひろ子 

（個人情報保護管理責任者 総務部 部長 

Tel:03-3200-1574） 

                               
エムティ・エンド・エムティビー株式会社（以下、当社）は、従業員の皆様から提供頂く個人情報（個

人情報保護法における定義による）の取り扱いについて、下記のとおり適切に管理いたします。尚、個
人情報とは、特別に記載のない限り、特定個人情報（番号法における定義による）を含むものとします。 
（注）従業員とは、当社従業員［正社員、契約社員、嘱託社員、派遣社員、パート、アルバイト］、役員［取締役、監査役、執行役員、

相談役］、顧問、当社退職者および入社希望者をいいます。ただし、登録スタッフ（登録アルバイト）は除きます。 

 
１．貴殿より提供頂く個人情報は、雇用管理（給与の支払、社会保険関係の手続き）、労務管理（健康

診断を含む）、人事管理、福利厚生の提供、法律上要求される諸手続き、その他社内業務の円滑な
遂行のために利用いたします。当社において貴殿の個人情報を当該目的以外に利用することはござ
いません。尚、貴殿及び貴殿の扶養家族の特定個人情報は、提供時に説明する利用目的にのみに利
用いたします。 

 
２．貴殿の個人情報を利用目的の範囲をこえて、または法令に基づく場合を除いて、貴殿のご同意なく、

第三者への提供は一切いたしません。 
 
３．貴殿の個人情報を利用目的の範囲内において、当社が個人情報に関する機密保持契約を結んだ企業

等に対して業務委託する場合がございます。預託先に対しては、必要かつ適切な監督を行います。 
現在の委託先及び委託業務： 
中小企業労務管理協力会  東京都豊島区南池袋 3-13-16 24H ビル 6F  03-3984-5631 

   （労災・雇用保険関係手続き、健康保険・厚生年金保険関連事務、国民年金第 3号被保険者に関する事務） 
 
４．貴殿のご判断により、必要な個人情報を提出されない場合、貴殿に対する事務遂行に支障が生じ、

貴殿が損害を被る場合がございます。 
 
５．当社が保有する貴殿の個人情報について、「利用目的の通知」「開示」「訂正等、追加又は削除」「利

用停止」「消去・第三者提供の停止」（以下、“開示等”という）を請求することができます。また、
開示の結果、情報の訂正・削除を請求することもできます。尚、開示、訂正、削除を請求される場
合、本人以外への情報の漏洩や、本人以外による情報の書き換え等を防止する為、請求者が本人で
あることを確認させていただきます。確認がとれた場合に限り、個人情報の開示・訂正・削除を行
うものとします。 
尚、貴殿より提供頂く個人情報は、全て直接書面による取得によるため「入社試験結果」「業務評
価結果」など個人の成績に関わるもの以外は、開示対象となります。 
個人情報に関するお問合せ、及び個人情報の開示等につきましては、総務部まで、お問合せくださ
い。 
 

６．当社開設Ｗｅｂサイトにおいて、サイト利用の利便性向上及び適切なサイト運営を目的として、貴
殿の「集合情報（特定の利用者を識別するものではありません）」「Cookie情報（利用者のコンピュ
ーターを識別することはできますが、利用者自身を識別することはできません）」を収集する場合
があります。現在、当社開設Ｗｅｂサイトでは、を目的としてアクセス解析のため、Google Analytics
™を利用していますが、個人情報と関連づけることはありません。また取得した解析情報を第三者
へ開示・提供することは一切ありません。 
Google Analytics™のトラフィック情報の収集方法および利用方法については、Google Analytics™サービス利用規約および Google

プライバシーポリシーによって定められています。( https://marketingplatform.google.com/about/analytics/ ) 

※ Google Analytics™は、Google Inc.の商標です。 

制 定 日：2007 年 7月 1日  
最新改訂日：2023 年 1 月 1 日 


